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ALBO ISTITUTO

ATTI

RSU e Organizzazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Assegnazione fondi per la valorizzazione del merito del personale docente
(a.s. 2018-19) — Legge 107/2015, art. 1, c. 126

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la legge n. 107 del 13/07/2015 art. 1, commi 126-127-128-129-130;

- VISTA la costituzione del Comitato di Valutazione — Decreto prot. n. 2551 C/1 del 01/04/2019;

- VISTA linformativa data alla RSU giusto verbale n. 1 del 01/06/2019;

- VISTI i criteri deliberati dal Comitato di Valutazione — giusto verbale n. 1 del 14/06/2019;

- TENUTO CONTO che il Comitato di Valutazione ha stabilito di valorizzare “non meno del 10% e
non pit del 20% dell'Organico dell’Autonomia”;

- TENUTO CONTO che il Comitato di Valutazione ha stabilito i requisiti ed i criteri per accedere al
fondo e la suddivisione e ripartizione del fondo su tre fasce:

v I fascia 45% del fondo (7 docenti);
v 1II fascia 30% del fondo (7 docenti);
v" III fascia 25% del fondo (7 docenti).

All'interno della fascia: ripartizione in parti uguali;

- VISTA la nota MIUR n. 21185 del 24/10/2018, con la quale vengono assegnati all'TIS “IPSIA —
ITI” i fondi da utilizzare per la valorizzazione del merito del personale docente, per la.s.
2018/2019 (Euro 10.515,65 lordo dipendente);

- TENUTO CONTO che la legge n. 107 del 13/07/2015, art. 1 c. 127, attribuisce al Dirigente
Scolastico il compito di assegnare al personale docente il bonus premiale, in base a motivata
valutazione;

- VALUTATE le autocertificazioni dei docenti, sulla base dei requisiti e dei criteri stabiliti dal
Comitato di Valutazione;

- VALUTATI dli incarichi, gli impegni ed i risultati conseguiti complessivamente dai docenti della
Scuola nel corso dell'anno scolastico,

DISPONE

I'attribuzione del fondo per la valorizzazione del merito a n. 21 docenti, per come indicato nella
tabella allegata, i quali vengono distribuiti nelle rispettive fasce in ordine alfabetico.

La liquidazione della somma avverra a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIUR, con
accreditamento sul cedolino unico dello stipendio.




